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INTRODUCCION

En el marco del programa de trabajo PMG 2025 de la medida N°6 "Politicas y/o programas piblicos
elaborados por el Servicio con perspectiva de Género”, se trabajo en el presente informe, el cual identificay
propone oportunidades de mejoras, en base a informacian y resultados recogidos del “Informe de analisis y
hallazgas PMG Género 2025, Este documento identifica como una medida prioritaria fortalecer el trabajo
participativo y coordinado con objeto de subsanar las brechas presentadas en la revisién de los proj;ectos
con perspectiva de género en los Servicios ejecutores del MOP.

Este informe fue elaborado en base a los acuerdos y compromisos surgidos en las reuniones de trabajo
realizadas durante el presente afio con las encargadas y encargados de género de los Servicios MOP y sera
un insurno para la Unidad de género, diversidad y no discriminacion de la Subsecretaria de Obras
Pablicas entregando retroalimentacién respecto a las necesidades institucionales identificadas en las
instancias antes mencionadas,

A CONTINUACION, SE DETALLAN LAS PROPUESTAS REALIZADAS EN LAS DISTINTAS INSTANCIAS DE COORDINACION EN EL
TRANSCURSO DEL ARNO 2025:

Actores |

Capacitaciones sobre marcaje de género en las Direcciones |Responsable: Unidad de Género Ministerial

1 Operativas Apoyo: Direccién de Planeamiento
i P i " Respansable: Unidad de Género Ministerial
2 Realizacidn t?e una Gulna. clle .lndlcam‘r.mes de marcaje de Apoyusiirecuibnde Planzsmiento
género en iniciativas de inversion
( iodi bre tiva de género Responsable: Unidad de Género Ministerial
3 Asesorias periddicas sobre Perspectiva de género en Apoya: Direccién de Planeamiento

Proyectos de Inversién

Responsable: Unidad de Género Ministerial
q Articulacidon entre Encargaturas de género y Sectorialistas | Apoyo: Direccién de Planeamiento




DETALLE PROPUESTAS DE MIEJORA!

1. Nombre del acuerdo: “Capacitaciones sobre marcaje de género en las Direcciones
Operativas”.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los equipos vinculados al marcaje de género de las Direcciones
operativas, para que puedan identificar, incorporar y marcar correctamente el enfoque de género en los
proyectos de inversion, garantizando que estas respondan a las necesidades existentes y contribuyan a
reducir las brechas de género en la ciudadania.

Necesidad detectada: La capacitacion surge de la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas de las
direcciones operativas del Ministerio, dado que actualmente existen dificultades y vacios en la aplicacion
correcta del enfoque de género en los proyectos de inversion.

Estas limitaciones se expresan en:

a)  Desconocimiento sobre cémo vincular las iniciativas de inversidn con la perspectiva de género.
b) Correcto procedimiento de marcacion de género.

Este acuerdo, consiste en proponer una capacitacion de tipo informativa y practica del procedimiento del
marcaje de género o etiqueta de género en las iniciativas de inversion de las direcciones operativas del
Ministerio, respecto al ambito de relacion de la iniciativa, su propésito, derecho asociado en el formulario T
y su clasificacion en el gasto pablico.

2. Nombre del acuerdo: "Guia de indicaciones etiquetado de género en iniciativas de
inversion”,

Objetivo: Potenciar las capacidades técnicas de las direcciones operativas del Ministerio de Obras Piblicas
en la correcta aplicacion del marcaje de género en las iniciativas de inversion, con el fin de asegurar la
incorporacion efectiva del enfoque de género en la planificacion, formulacion y evaluacion de proyectos,
procurando que estos respondan a las necesidades diferenciadas de la ciudadania.

Necesidad detectada: La necesidad de implementar una guia de indicaciones sobre el etiquetado de género
en las iniciativas de inversian, si bien el Ministerio cuenta con un Instructivo interno para la marcacion de
iniciativas de inversidon con enfoque de género a través del Proceso Transversal de Gestidn de Inversiones
MOP (GDI MOP), esta necesidad se enmarca en vincular este documento con la actual “Guia practica de
identificacion y clasificacion del gasto pablico en género para el presupuesto del Sector Piblico de Chile” de
DIPRES, que si bien entrega lineamientos para realizar la marcacion, esta no responde a las principales
complejidades de parte de los servicios ejecutores al momento de realizar el marcaje, por lo que se
interpreta como un documento general y no especifico de las metodologias que utiliza el Ministerio para
abordar las iniciativas de inversion.



El presente acuerdo, responde a la necesidad de crear una guia metodolégica interna actualizada para el
Ministerio que puedan utilizar los funcionarias y funcionarios de planificacion y sectorialistas, al momento
de etiquetar iniciativas de inversion del subtitulo 31. Por tanto, la guia debe contemplar las principales
complejidades del proceso, indicaciones y detalles exhaustivos en los pasos que mayor dificultad
comprendan a la hora de etiquetar. Los que seran recogidos a través de una revisién conjunta llevada a cabo
por cada encargada o encargado de género de cada Servicio.

3. Nombre del acuerdo: "Asesorias periodicas sobre Perspectiva de género en proyectos de
inversion”

Objetivo: Garantizar que todas las direcciones operativas comprendan y apliquen los criterios de género de
manera consistente en sus respectivos proyectos, trabajando en base a un criterio uniforme que permita
mejorar |a calidad y el impacto de los proyectos. Asimismo, las asesorfas sirven como un praceso continuo
de informacién y actualizacion del personal operativo y asegura el cumplimiento normativo en cuanto a la
medida N°6 del PMG de género.

Necesidad detectada: La necesidad de esta propuesta radica en poder superar la brecha entre lo normativo
y la practica, el desconocimiento técnico de los correctos etiquetados, ademas de abordar la complejidad
del andlisis del género dentro de los proyectos de inversidn, para lo cual se propene un acompafiamiento
institucional y propender a un trabajo coordinado y uniforme.

Estas asesorias comprenderan de un acompafiamiento t&cnico en el proceso de etiquetado de género en los
proyectos de inversion, mediante el traspaso de conocimientos y diversificacion de la informacion disponible
a nivel ministerial como también de politica estatal.

4. Nombre del acuerdo: "Converge: Inversion con Enfoque de Género”

Objetivo: Garantizar la cohesion y articulacion entre las Encargaturas de Género y los Planificadores y/o
Sectorialistas, con el fin de trabajar en el proceso de etiquetado de género en las direcciones operativas del
Ministerio.

Necesidad detectada: La necesidad se detecta en a baja generacion de espacios de comunicacidn y de
organizacion para etiquetar proyectos con perspectiva de género.

Este acuerdo, se enmarca en la generacion de espacios de dialogo y construccion de trabajo colaborativo, el
cual tendra una externalidad positiva en cuanto a la identificacidn de las brechas de género y cdmo estan
pueden suplirse mediante proyectos de inversion que estén proyectados a la ciudadania en su conjunto.



ANEXO N°1: ACTUALIZACION ANEXO N°6: CRITERIOS PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE
DE GENERO



Anexo N°6: Criterios para la incorporacion del Enfoque de Género

Incorporar la perspectiva o enfoque de género en las distintas iniciativas de inversién de los Servicios
del MOP, se hace necesario, dado que de esta forma como organismos publicos, nos hacemos cargo
de los impactos diferenciados en materias que histéricamente no estaban relacionadas al género.
Pensar con enfoque de género las politicas publicas, el disefio de obras, servicios de infraestructura,
edificacion publica y la gestién hidrica le puede cambiar la vida no solo a las mujeres, sino a toda la
sociedad.

El enfoque de género tiene que ver con reconocer como el proyecto se inserta en un contexto de
desigualdades de género, en otras palabras, cémo contribuye o impide el avance hacia la igualdad
de personas, hombres, mujeres y disidencias.

En otras palabras, se refiere a una manera sistemdtica de observar los diferentes impactos y
beneficios que tienen los proyectos y programas sobre todas las personas con un anilisis
diferenciado - hombres, mujeres y disidencias.

Es pertinente de aplicar la perspectiva de género no solo a proyectos cuyo desafio principal sea
abordar la igualdad de género, sino también a cualquier tipo de iniciativas, ya sean ambientales,
deportivas, urbanas y otras acciones que busquen mejorar la calidad de vida de las comunidades,
considerando que todas las acciones dirigidas a la comunidad afectaran de distintas formas a las
personas. Esta idea siempre buscard mejorar las condiciones de vida de las personas y la
comunidad.

Segun lo anterior, considerar algunas caracteristicas, para que una medida, iniciativa o proyecto
sea considerara con enfoque de género:

- Requiere que se desglosen los datos por género y se comprenda como el proyecto o
programa tiene efectos o como impactara ese proyecto o esa obra a las personas.

- Se debe preguntar como una actividad o proyecto, afectara en particular a las mujeres, en
la comunidad, como beneficiarias directas o indirectas.

- Es una herramienta de analisis que permite observar coémo las desigualdades de género
influyen en las oportunidades y en situaciones de discriminacidn. Es un proceso transversal
a todo el ciclo de vida del proyecto.

- Es fundamental, ya que permite dar respuesta apropiada a las necesidades de mujeres y
hombres, y evitar la reproduccion de condiciones de desigualdades.

- El enfoque de género es incorporado cuando son consideradas las necesidades
diferenciadas por género y ademas de su participacion en las soluciones al problema que
les afecta.

- La iniciativa incorpora la perspectiva de género para mejorar la calidad de vida de la
ciudadania, cuidado de las personas y comunidades.

- De lainiciativa, se pueden identificar las beneficiarias directas

- Delainiciativa, se puede identificar informacidn de necesidades diferenciadas y especificas
de mujeres en el territorio.
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